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La Direzione della Ecogeo s.r.l. attribuisce grande  importanza del rispetto della tutela dell’ambiente e al rispetto ed alla tutela della salute e 
della sicurezza delle persone in ambito lavorativo ed è consapevole della necessità e dell’importanza di tutelare l’integrità fisica e la personalità 
morale dei  lavoratori di tutte  le parti  interessate con cui essa  interagisce direttamente o  indirettamente. A tal fine, si ritiene fondamentale  il 
miglioramento  continuo dei processi di gestione  interni, operando  secondo  le modalità previste dal  sistema di gestione qualità ambiente e 
salute e sicurezza sul lavoro secondo le norme ISO 14001:2015 E UNI ISO 45001:2018. 
 
La  Ecogeo  s.r.l.  si  impegna  a  garantire  l’applicazione  dei  Sistemi  di  Gestione  della  Sicurezza  e  Gestione  dell’Ambiente,  con  l’impegno  di 
prevenire il verificarsi di incidenti e infortuni anche a fronte di eventuali situazioni di emergenza che dovessero riscontrarsi; pertanto si ritiene 
fondamentale svolgere le proprie attività nel rispetto dei seguenti principi: 
 Coinvolgimento  e  consultazione  del  personale  operante  al  servizio  dell’Organizzazione  aziendale  sulle  tematiche  relative  ad 
ambiente, salute e sicurezza. 
 Garanzia delle risorse umane e strumentali necessarie per il raggiungimento degli obiettivi aziendali in tema di ambiente, salute e 
sicurezza. 
 Protezione  e  valorizzazione  dell’ambiente  adottando  tutte  le  misure  necessarie  per  rispettare  l’ambiente  e  per  prevenire 
l'inquinamento.  
 Prevenzione,  controllo  e  riduzione  degli  infortuni,  delle malattie  professionali  e  di  tutti  gli  altri  eventi  indesiderati mediante 
un’accurata  valutazione  ed  analisi  dei  rischi  connessi  all’  attività  lavorativa  ed  una  corretta  applicazione  delle  tecnologie,  perseguendo  un 
continuo miglioramento delle stesse sotto il profilo della sicurezza. Tutto ciò mettendo a disposizione adeguate risorse umane e finanziarie. 
 Valutazione  in  anticipo di nuovi processi,  tecnologie  ed  attività  al  fine di  identificarne  correttamente  rischi, pericoli,  aspetti  ed 
effetti dal punto di vista dell’ambiente, della salute e della sicurezza nei  luoghi di  lavoro; gli aspetti relativi alla salute ed alla sicurezza sono 
considerati quali contenuti essenziali nella fase di definizione di nuove attività lavorative o nella revisione di quelle attualmente esistenti. 
 Adeguamento  costante  delle  proprie  Attrezzature  di  lavoro  e  dei Dispositivi  di  Protezione  Collettivi  (DPC)  ed  Individuali  (DPI) 
utilizzati dai lavoratori ai parametri di sicurezza imposti dalla normativa vigente. 
 Condivisione delle responsabilità mediante il coinvolgimento del personale operativo ad ogni livello e lo scambio di informazioni tra 
tutte le figure aziendali, promuovendo nel medesimo tempo l’adozione di comportamenti corretti in materia di ambiente, di salute e sicurezza 
da parte dei lavoratori. 
 Costante erogazione di informazione, formazione ed addestramento del personale affinché tutti i lavoratori siano sensibilizzati per 
svolgere  i  loro compiti  in sicurezza, nel rispetto delle prescrizioni di  legge e nella consapevolezza delle proprie responsabilità nell'ambito del 
Sistema di Gestione sulla Sicurezza e Sistema di Gestione dell’Ambiente.  
 Attuazione di efficaci controlli mediante un programma continuo e documentato di monitoraggio dei traguardi raggiunti in materia 
di sicurezza e ambiente e degli obiettivi ancora da perseguire. 
 Divulgazione e comunicazione della Politica di Sicurezza e Ambiente a tutto il personale aziendale, ai fornitori ed ai clienti principali 
ed a tutti gli altri portatori di interesse nelle forme ritenute, di volta in volta, più opportune al fine di sensibilizzare tutti al perseguimento degli 
obiettivi indicati. 
 Disponibilità della Politica di Sicurezza e Ambiente nei riguardi di tutti i portatori di interesse che ne facciano esplicita richiesta. 
 Attuazione  costante  della  Politica  di  Sicurezza  e  Ambiente, mantenendola  documentata,  e  periodica  verifica  dell’efficacia  del 
Sistema di Gestione della Sicurezza e del Sistema di Gestione Ambientale aziendale per mantenere tale politica sempre attiva ed aggiornata nel 
tempo. 
 Periodico riesame della Politica di Sicurezza e Ambiente per assicurare che essa rimanga pertinente ed adeguata all’ organizzazione 
aziendale in un’ottica di continuo miglioramento delle prestazioni. 
 
Tutto il personale operante al servizio dell’Organizzazione aziendale deve sentirsi coinvolto nel raggiungimento degli obiettivi stabiliti in materia 
di ambiente, salute e sicurezza; a tal fine, la Direzione della Ecogeo s.r.l. assicura un impegno crescente nella sensibilizzazione del personale 
allo sviluppo, al mantenimento ed al continuo miglioramento del Sistema di Gestione della Sicurezza e dell’Ambiente; ciò si realizza attraverso 
la  comunicazione  periodica  ai  lavoratori  della  presente  Politica  e  degli  obiettivi  ad  essa  correlati,  in  modo  tale  da  garantire  che  tutti 
comprendano l’importanza della partecipazione e del coinvolgimento finalizzati ad un miglioramento progressivo del Sistema stesso.  
Gli obiettivi e gli impegni assunti da Ecogeo s.r.l., descritti nel presente documento, sono costantemente diffusi all’intero personale aziendale e 
nei confronti di tutte le parti interessate attraverso comunicazioni (riunioni periodiche, affissione in bacheca, circolari allegate alla busta paga, 
invio di mail e fax ecc.). 
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